
Jürgen Hildebrand 
 
Ihr Berater und  Team-/Bereichsentwicklung 
Trainer für  Mitarbeiterführung 
   Coaching & Mentoring für Führungskräfte 
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Beruflicher  Diplom-Kaufmann, Zertifizierter systemischer Coach & Business 
Werdegang  Mediator 
   Siemens AG, Vertriebscontrolling 

BMW Bank, Projektmanager, Leiter Controlling, Leiter Risk 
Management, Marktverantwortlicher Einlagengeschäft  
Mercedes Benz Bank, Projektleiter, Leiter 
Firmenangehörigengeschäft, Leiter Kreditkarten- und 
Einlagengeschäft (Produktmanagement & Operations). 
 

Projekte Aufbau Einlagen- und Wertpapiergeschäft   
Migration Kreditkartengeschäft 
Ablösung Kernbanksystem, Verkauf Wertpapiergeschäft, 
Relaunch Kreditkartengeschäft 
Kooperation Kreditkartengeschäft 
div. Change Managementprojekte, 
verantwortliche Mitwirkung bei Strategieprojekten 
(z.B. Balanced Scorecard)  

 
Sonstiges über 25 Jahre Erfahrung als Senior Manager und leitende 

Führungskraft 
Beobachter im Personalauswahlprozess für potentielle 
Führungskräfte 
internes und externes Führungskräfte-Mentoring / Coaching. 
 

 

„Es ist nicht genug zu wissen, man 
muss auch anwenden; 
 es ist nicht genug zu wollen, man 
muss auch tun.“ 
Johann Wolfgang von Goethe 


