Friedhelm Miller

Ihr Berater Konzeption und Durchfiihrung von Entwicklungsprogrammen fiir Filhrungskrafte
fur und Projektleiter

Projektmanagement, Projektberatung

Kompetenzentwicklung fir Projektfiihrungskrafte

Coaching fur Fihrungskrafte und Projektleiter

Entwicklungs- und Veranderungsprozesse fiir Teams und Organisationen

»Neues denken, entwickeln und in die Welt bringen”

Beruflicher Studium der Sozialwissenschaften an der Georg-August-Universitdt, Gottingen
Werdegang Ausbildung als systemischer Organisationsberater

Szenisches Rollenspiel, Weiterbildung fiir Berater und Trainer (wib Berlin)

Organizations & Systems Development, International Program, Gestalt Institute of
Cleveland, USA

Zertifizierter »Project Management Professional« (PMI- Project Management Institute®)
Zertifizierter Unternehmensberater (FH Wiener Neustadt)

Seit 2007 selbststandiger Berater, Trainer, Coach

Beispiel- B Coaching fur Fihrungskrafte und Projektleiter: Initiierung und Steuerung von
Projekt Projekten, IT-Systemhaus, Projektleiter: Konfliktmanagement in einem Projekt zur
Geschéftsprozessoptimierung, (Flugzeugbau), Zusammenarbeit Fachbereich und IT,
(Medizintechnologie), Starkung von Gesprachskompetenz und
Durchsetzungsvermogen, (Medizintechnologie)

B Begleitende Projektberatung fir Projekte zur Geschaftsprozessoptimierung
(Medizintechnik), Implementierung eines Skill-Managementsystems fiir
Projektmanager (Pharma), Entwicklung und Einflihrung von IT-Projektmanagement-
Prozessen sowie dazugehorigen Leitfaden (IT-Bereich Pharma), Projektleiter bei der
Einfihrung eines Call-Centers (Software), Mitwirkung in der Geschéftsfliihrung bei der
Sanierung und Neuorientierung eines Softwareunternehmens (Software), Mitwirkung
bei der Durchfihrung einer Mitarbeiterumfrage fur 800 Mitarbeiter (Software)

B Project Leadership Program (deutsch & englisch): Konzeption und
Trainingsdurchfiihrung sowie Auswahl, Einarbeitung und Koordination der Trainer; das
Programm geht lber insgesamt 1 Jahr mit begleitenden Lernprojekten.
(Medizintechnologie)

B Entwicklung und Durchfiihrung eines modulares PM-Qualifizierungskonzeptes
(insgesamt 12 Tage) fur unterschiedliche Entwicklungsstufen (Automotive)

Publikationen B Miller Friedhelm/Simon Dietmar: Stolper- statt Meilensteine — Krisenmanagement in
Projekten; erschienen in Profile 11/2006
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