Arbeitsweise

Das konnen Sie von uns erwarten:

Kompetenz
Fachlich-methodisches Know-how.

Fokussierung
Wir bringen Themen auf den Punkt.

Struktur
Wir ordnen Komplexitat.

Ergebnisorientierung
Wir stehen fir Praxis.

Authentizitat
FUr uns ist Veranderung personlicher und
beruflicher Alltag.

Transparenz
Wir arbeiten offen und nachvollziehbar.

Unvoreingenommenheit
Veranderung braucht den Blick von auféen.

Anschlussfahigkeit
Wir sprechen die Sprache vieler Branchen
und Ebenen.

Konsequenz
Wir achten auf Griindlichkeit und Umsetzung.

Internationalitat
Wir arbeiten fur Sie weltweit.

deloop

management consulting GmbH & Co. KG
Welfenstr. 15

70736 Fellbach bei Stuttgart
DEUTSCHLAND

deloop management consulting

Zusammenarbeit erfolgreich gestalten

deloop management consulting ist ein international
arbeitendes Unternehmen mit Sitz in Fellbach bei
Stuttgart.

Wir sind Ihr erfahrener Partner fir das sichere Umsetzen
von Veranderungen, Lern- und Entwicklungsprozessen.

Wir kooperieren mit Beratungs- und
Trainingsunternehmen wie Hernstein
Management Institut, TRIGON, ICG Integrated
Consulting Group, Context Consulting, Projekthaus
Stuttgart, echaz - Consulting

Das Beraterteam
Dr. Gerald Renger, Dietmar Simon, Carmen Reinhardt,
Christopher Scheid, Bernd Braun

Tel: +49 (0)711 25 96 35 01
Fax:+49 (0) 7113 65 29 70
Mail: info@deloop.de
Web: www.deloop.de
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Wir liber uns

Das Unternehmen

deloop management consulting ist ein international
arbeitendes Unternehmen mit 15 Jahren Erfahrung
auf dem Beratungs- und Trainingsmarkt

deloop management consulting, das sind flinf
erfahrene, hoch qualifizierte Berater.

Profitieren Sie von diesen berufserfahrenen
Personlichkeiten.

Steuern Sie sicher und erfolgreich durch die zentralen
Managementthemen in Ihrem Unternehmen.

Fakten und Vorteile

Die Kunden von deloop fliihren Firmen oder
Bereiche von ca. 5 bis 5000 Mitarbeitern.

In den vergangenen 15 Jahren hat deloop mehr
als 100 Firmen und Organisationen beraten und
ist jahrlich in ca.10 umfangreichen Change-
prozessen tatig.

Durch diese Arbeit ist deloop management
consulting Branchenkenner in Industrie, Dienstleis-
tungen, Finanz/Versicherungs- und Gesundheitswe-
sen sowie Non-Profit-Unternehmen.

Die Berater von deloop haben selbst Erfahrung
als Fihrungskrafte in GroBunternehmen und
sind in allen Etagen unterwegs — vom Vorstand
bis zum Mitarbeiter.

deloop management consulting fuhrt
jahrlich ca.100 Trainingstage durch
und arbeitet in den Sprachen

Deutsch und Englisch.

Unsere Arbeitsweise

Was Sie von Anfang an erwarten konnen:

- Wertschatzung, Vertrauen und Offenheit

- Kompetenz, Professionalitat und Personlichkeit

- Eine Kultur von Kooperation, Entwicklung und
Veranderung

- Effizienz und Fokussierung

- Ausgezeichnete Wahrnehmungs- und Losungs-
kompetenz durch langjahrige wissenschaftliche
und praktische Erfahrung

- Blick fiirs Ganze: Die Kombination aller wichtigen
Einflussfaktoren wie Strukturen, Prozesse, Menschen,
Strategie und Kultur

Die Kunden —ein Auszug:

Arbeitgeberverband Hessen Chemie, Artus — Gruppe,
Atlas-Elektronik, BASF SE, Caritas Krankenhauser,
Carl Zeiss AG, Debitel, Deutscher Caritasverband, Die
Bahn AG, dornier-consulting GmbH, Dr. Schaette
GmbH, EDAG Engineering and Design AG, Edith
Stein Akademie, Heidelberger Druckmaschinen AG,
Hernstein International Management Institut
(Wien),  Katholischer Krankenhausverband,
Lufthansa Technik Hamburg, Mackevision Medien
Design GmbH, Rolls Royce Power Systems AG
(ehemals MTU/Tognum), Porsche AG,
Raiffeisen-Banken-Gruppe, Robert Bosch GmbH,
Stiftung  Haus Lindenhof, TUV Rheinland Kéln,
ZF-Lenksysteme, Zlricher Versicherungen

Mit folgenden Unternehmen arbeiten wir europa-
weit und global in den Landern Afghanistan, China,
Indien, Korea, Mexico, Singapur, USA:

Daimler AG, Diirr AG, GIZ Gesellschaft fir Internatio-
nale Zusammenarbeit GmbH, Rolls Royce Power
Systems AG, Hereaus Kulzer GmbH
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Unsere Kompetenzen und Leistungen
Change Beratung und Coaching

- Begleitung von Veranderungsprozessen
und Projekten.

- Strategieentwicklung als engagierte und
konstruktive Auseinandersetzung zur
Zukunftssicherung, damit der Flihrungskreis an
"einem Strang" und in die richtige Richtung zieht.

- Prozesse, Verhalten und Zusammenarbeit im
Firmenalltag optimieren oder ganz neu gestalten.

Dieses vertiefte Erfahrungswissen erhalten Sie
von uns auch erlebbar und nachvollziehbar in

Trainings zu den Themen

- Fihrung
- Change Management
- Strategie
- Projekt Management



